dla Swietokrzyskiego Unig Europejska | =+, * SWIETOKRZYSKIE

. e . * ¥ %
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " ™« ‘ m WOJEWODZTWO

ZAYACZNIKNR 1

do Zarzadzenia Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju

Nr 19/2024 z dnia 02.09.2024r.
REGULAMIN PROJEKTU

»Wydluzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Busku-Zdroju”

Projekt realizowany przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata

2021 -

2027. Priorytet FESW.07.00 Zdrowi i aktywni zawodowo, Dzialanie FESW.07.01 Wsparcie

zdrowotne swietokrzyskich pracownikow.
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Ogolne informacje o projekcie

. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,»Wydluzenie aktywnosci zawodowej pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2021 — 2027. Priorytet FESW.07.00
Zdrowi i aktywni zawodowo, Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne $wietokrzyskich
pracownikow.

Projekt realizowany jest przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju.
Okres realizacji projektu: 01.09.2024r. — 31.08.2025r.
Wsparcie udzielane dla uczestnikow projektu jest bezplatne.

Projekt ,,Wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju” jest realizowany przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju.

Instytucje kluczowe:

JInstytucja Zarzadzajaca” (,,JZ”) — Zarzad Wojewd6dztwa Swietokrzyskiego, pelniacy role
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2021-2027;

,CST 2021” — gléwna aplikacja centralnego systemu teleinformatycznego wykorzystywana w
procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z IZ/1P;

Instytucja Posredniczgca (IP) — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Swietokrzyskiego Urzedu Marszalkowskiego w Kielcach;

Uczestnicy Projektu — osoby zakwalifikowane i bezposrednio korzystajace z zatlozonych w
Projekcie elementow wsparcia;

Biuro Projektu - Biuro projektu miesci sie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju, ul. Kosciuszki 2a, 28 — 100 Busko-Zdrdj, tel. kontaktowy
41/370 51 16; mail: p16@mgops.busko.pl
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§2

Zalozenia Projektu

. Glownym celem projektu jest wsparcie profilaktyki zdrowotnej oraz przeciwdziatanie
przedwczesnemu opuszczeniu rynku pracy poprzez wdrozenie programu zdrowotnego
eliminujacego czynniki ryzyka zawodowego.

. Celem szczegétowym projektu jest poprawa jakosSci pracy zatrudnionych osob w M-GOPS w
Busku-Zdroju w celu zwiekszenia efektywnosci realizowanych ustug spotecznych na rzecz
mieszkancoéw Gminy Busko-Zdrdéj. Projekt skierowany jest do 41 uczestnikow (38 kobiet, 3
mezczyzn). W ramach zadania zaplanowano rézne formy wsparcia majace na celu redukcje
napiecia stresu oraz przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

. Projekt skierowany jest do osob fizycznych zatrudnionych w MGOPS w Busku-Zdroju

. Wsparcie w projekcie otrzyma 41 oséb (38 kobiet i 3 mezczyzn), w tym 1 osoba
niepelnosprawna, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, spetniajacych kryteria wymienione w § 3 pkt.1.

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu

. Regulamin projektu wraz z formularzem rekrutacyjnym bedzie dostepny w biurze projektu w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, ul. KoSciuszki 2a, 28-100
Busko-Zdroj.

. Rekrutacja rozpoczyna sie od dnia 02.09.2024r. i trwac bedzie do dnia 10.09.2024r.

. Dopuszcza sie rowniez rekrutacje uzupehiajqca, na przyktad po wycofaniu sie lub $mierci
uczestnika projektu.

. Warunkiem ubiegania sie o udzial w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zaswiadczeniami, w terminie okreslonym w
8 4 pkt. 2, osobiscie do Biura Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne skladaja sie z Formularza Zgloszeniowego oraz poswiadczonej za
zgodnosc z oryginatem kopii orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Osoba starajaca sie o udziat w projekcie uzupetnia dokumenty rekrutacyjne czytelnym pismem
odrecznym.

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z zasadami jasnosci i rownosci
szans, okreslonymi w projekcie.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans oraz okreslonymi
wskaznikami iloSciowymi.



N

W

*

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | » o ‘ m WOJEWODZTWO
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska L @ SWIETOKRZYSKIE

85

Ocena dokumentow rekrutacyjnych

. Zlozone dokumenty rekrutacyjne beda oceniane pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, osoba starajaca sie o udziat w projekcie bedzie
miala mozliwo$¢ jednorazowego uzupehienia ich w wyznaczonym terminie przez
Koordynatora Projektu.

. Wypelnienie deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza zapoznanie sie kandydata z
postanowieniami niniejszego Regulaminu i ich akceptacje.

. Wzory dokumentow rekrutacyjnych stanowia zataczniki do Regulaminu

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie
. Udzial uczestnikéw w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.

. Osoby zakwalifikowane do projektu majq mozliwo$¢ uczestnictwa w nastepujacych formach
wsparcia:
a) zajecia psychoedukacyjne,
b) zajecia ogolnoruchowe,
c) konsultacje indywidualne z lekarzem internista,
d) konsultacje indywidualne z fizjoterapeuta,
e) pakiet badan podstawowych,
f) pakiet badan rozszerzonych,
g) pakiety rehabilitacyjne,
h) indywidualne wsparcie psychoedukacyjne,
i) zajecia edukacyjne w zakresie chordb cywilizacyjnych oraz w zakresie ksztaltowania postaw
antydyskryminacyjnych,
j) 3-dniowy wyjazd edukacyjno-rehabilitacyjny,
k) spotkanie edukacyjno-zdrowotne.

. Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami oraz zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn.

. Osoby z niepelnosprawnosciami bedg miaty zapewnione dostosowanie form wsparcia do ich
indywidualnych potrzeb (np. dostepnos¢ architektoniczna, wsparcie asystenta, materiaty w
formacie dostosowanym do ich potrzeb).
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§7

Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy projektu majg zagwarantowany bezptatny udziat we wszystkich elementach
wsparcia w ramach zaplanowanej indywidualnej Sciezki.

2. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) otrzymania wsparcia przewidzianego w projekcie,
b) zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia oraz organizacji projektu,
¢) uzyskania informacji na temat przetwarzania jego danych osobowych.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do:
a) podpisania oSwiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach EFS+,
b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
¢) aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu i realizowania zatozonej Sciezki
uczestnictwa,
d) podpisywania list obecnosci i innych wymaganych dokumentéw,
e) informowania biura projektu o zmianie danych osobowych, kontaktowych lub sytuacji
zawodowej,
f) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, wzajemnego szacunku i poszanowania innych
uczestnikow oraz prowadzacych zajecia,
g) przekazania organizatorowi projektu informacji dotyczacych statusu zawodowego w ciagu 4
tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie.
h) uiszczenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych (12%) od otrzymanego wsparcia w
naturze.

§8

Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w projekcie wylacznie w przypadku uzasadnionych
powoddéw losowych, takich jak:
a) dlugotrwata choroba uniemozliwiajaca uczestnictwo,
b) zmiana miejsca zamieszkania poza teren realizacji projektu,
c) inne powody niezalezne od uczestnika, ktore uniemozliwiajag mu dalsze uczestnictwo.

2. Rezygnacja musi zosta¢ zgloszona w formie pisemnej do biura projektu wraz z uzasadnieniem.

3. Organizator projektu moze wykluczy¢ uczestnika z udzialu w projekcie w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu,
b) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz 30% zaje¢ przewidzianych w Sciezce
wsparcia.
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Postanowienia koncowe
. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w przypadku zmiany przepisow prawa
lub na skutek decyzji Instytucji Zarzadzajacej. Zmiany beda publikowane na stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju oraz dostepne w
Biurze Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu w porozumieniu z Realizatorem Projektu.

. Regulamin jest zgodny z zasadami Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz polityka
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez caly okres
realizacji projektu.

Zalaczniki do regulaminu:

1. Formularz zgloszeniowy

ZATWIERDZAM:
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